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OPPEASUTUSE LUHIULEVAADE

Nolvaku Lasteaed aadressiga Kaselaane 1 on Saue ja Saku valla koostods juulis 2012 valminud
munitsipaallasteaed Laagri alevikus, mille dppe ja kasvatustod toimub eesti keeles. Lasteaiale pandi
nurgakivi 19.09.2011 ja seda kuupdeva peab Nolvaku Lasteaed oma siinnipdevaks.

Lasteaial on kahe korruseline hoone, mis lisaks riihmaruumidele sisaldab suurt saali, basseini, kooki,
loovustuba ja vilupesa. Riihmaruumid koosnevad kahest avarast toast, mida on voimalik omavahel eraldada
likandseinaga. Riihmaruumid on liigendatud avatud riiulite abil erinevateks tegevuskeskusteks (nt ehitus-,
loovméngu-, lauaméngu-, lugemis-, kunsti- ja looduskeskused). Lasteaia manguplats on maja timber aiaga
piiratud alal, atraktsioonide alune pind on kaetud tartaankattega. Muruga kaetud duealal asuvad oppepeenrad
ning duesoppekeskus. Lasteaia korval asub liiklusvéljak ning Pééskiila joe ddres seikluspark.

Nodlvaku Lasteaial on oma logo, lipp, kirjablankett, laul (sdnad ja viis Katrin Mandel), rithmade logod ja
maskott Péiksepliks.

Lasteaias on 6 aiariihma lastele vanuses 3-7 aastat. Rithmad jagunevad vastavalt 3-4-aastastele, 4-5-
aastastele, 5-6-aastastele ja 6-7-aastastele lastele. Riihmade nimed tulenevad lasteaia nimest: Naerulinnud;
Onneseened; Liblikad; Vikerkaar; Allikalapsed; Karu-Sellid. Lasteaias ei ole eririihmi, sobitusrithmi,
sdimeriihmi ja osaajalisi kohti.

Nolvaku Lasteaia keskkonna kujundamisel on suurt rohku pandud looduslédhedusele ja keskkonnahoiule.
Nolvaku Lasteaias vaértustatakse lapsekesksust, mingulisust, keskkonnasdastlikkust, turvalisust,
tervislikkust, omanéolisust, loovust, mitmekiilgsust, koost6od, uuenduslikkust, hoolivust ning lugupidamist
nii enda kui teiste suhtes. Lasteaed asub looduskaunis ning rohelises piirkonnas, Paéskiila joe vahetus
laheduses. See voimaldab lasteaia l1dhiiimbruses kéia oppekéikudel, viia 1dbi avastus- ja duesopet paikses
looduskeskkonnas.

Lasteaia Oppe- ja kasvatustegevus juhindub Koolieelse lasteasutuse seadusest, Koolieelse lasteasutuse
ritklikust dppekavast, lasteaia Oppekavast, riihmade tegevuskavadest, laste pdevakavast.

Mainguline Oppe- ja kasvatustegevus 16imib erinevad valdkonnad omavahel. Sellest tulenevalt on igal
Oppeaastal oma lidbiv teema, millest l&htuvalt organiseeritakse erinevad iihissiindmused, peod,
teemanddalad, dppekdigud. Riihmakeskkonda rikastatakse teemakohaste dppe- ja mianguvahenditega.

Nolvaku Lasteaed teeb koostddd Tallinna Ulikooli ja Tallinna Tervishoiu Kdrgkooliga ning vdtab vastu
praktikante.

Nolvaku Lasteaeda on 2013. aastal tunnustatud konkursi Eesti kaunis kodu 2013 Il kohaga. Eesti
Kodukaunistamise Uhendus on tunnustanud lasteaeda tiitliga Energiasistlik kaunis kodu 2013. Lasteaed
on tihinenud 2013 aastal Tervist Edendavate Lasteaedade vorgustikuga ning on 2016 aasta seisuga saanud
TU eetikakeskuselt tiitli ,, Vadrtuskasvatuse lasteaed 2016, Lisaks teeb lasteaed koostodd erinevate aktiivset
liikumist pakkuvate huviringidega (showtants, ballett, jalgpall, iildfiiisiline spordiring, inglise keel,
robootika, teadusring, muusikaring, loovusring) ning osaleb rahvusvahelistes projektides (Erasmus+,
NordPlus). Toitu valmistab lasteaias Baltic Restaurants Estonia.

Lasteaias on loodud ametikohad 24-le to6tajale, seal hulgas logopeedile, tervisedpetajale, rithmadpetajatele,
Opetaja-abidele, direktorile, dppealajuhatajale, muusika-, ujumis- ja liikkumisopetajatele.

Nolvaku Lasteaia tunnuslauseks on ,, Naerul ndoga Nolvakule! .

Asutus: Nolvaku Lasteaed

Aadress: Kaselaane 1, Laagri, 76401
Telefon: +372 530 79 131

E-post: info@nolvakulasteaed.ee
Koduleht: http://www.nolvakulasteaed.ee

Koolitusluba: 6748 HTM
Registrikood: 75037955

Rithmade arv: 6
Tooaeg: 07.00- 19.00



LASTEAIA VISIOON, MISSIOON, POHIVAARTUSED
MISSIOON

Koost6os koduga toetame lapse arengut 1dbi mingu loovas ning turvalises keskkonnas.

VISIOON

Onnelikust lapsest kasvab dnnelik inimene!

TUNNUSLAUSE

»Naerul ndoga Nolvakule!*

POHIVAARTUSED

e TERVIS —loome hooliva ja tasakaalustatud opi- ja kasvukeskkonna, mis soodustab aktiivset liikumist
Oues, toetab laste fliiisilist ja vaimset heaolu, sotsiaalsete kompetentside arengut, emotsionaalset
vastupidavust ning aitab eakohaselt kujundada véartuslikke toitumis- ja tervisehoiakuid.

e SOBRALIK KOOSTOO - kaasame lapsed ja nende pered ning erinevad huvigrupid sh. td6tajad,
hoolekogu, teised lasteaiad, KOV jt. avatud ja sdbraliku dhustikuga Gpi- ja kasvukeskkonna
loomisesse. Seeldbi toetame laste kasvamist onnelikeks, empaatilisteks, viisakateks, enda ja teistega
arvestavateks, julgeteks ja hoolivateks tiiskasvanuteks.

e LOOVUS - kaasame lapsed tegevuste planeerimisse, tekitame ja hoiame lapses huvi olla tegevuste
protsessis osaline ja anname lastele aega iseseisvaks valiku-, miangu- ja tegutsemisvabaduseks. Nii
loome avatud Opi- ja kasvukeskkonna, mis toetab laste omapérast ja fantaasiakiillast enesevéljendust
ning eriliste annete ja oskuste avaldumist.

o KESKKONNAHOID — uurides koos lastega meid timbritsevat looduskeskkonda, véartustades
Ouesopet ja jalgides sddstva tarbimise tavasid, loome tiheskoos opi- ja kasvukeskkonna, mis toetab
loodust hindavate, elusloodusega empatiseerivate ja looduskaitset vidrtustavate maailmakodanike
kasvamist.



ARENDUSE VALDKONNAD JA POHIEESMARGID 2020 — 2025

1.1 Oppe- ja kasvatustoo

Laste opihuvi suurendamiseks ja eluks vajalike enesekohaste- ja sotsiaalsete oskuste arenguks
litkuda laste individuaalsetest huvidest ldhtuva vaéartuspohise oppe rakendamise suunas koikide
vanuseriihmade Oppe- ja kasvatustegevustes.

1.2 Eestvedamine ja juhtimine

Lapsi ning personali kaasava juhtimise alustel toimiva organisatsioonikultuuri kujundamine ja
tohustamine, toetades laste tildoskuste arengut, arvestades véartuspohist dpet ning laste
individuaalsust.

1.3 Personalijuhtimine

Lapsest lahtuva motiveeriva opi- ja kasvukeskkonna kujundamiseks lasteaia pdhivaartuste
pohiste koolitusprojektide ja -plaanide Kirjutamine ning nende elluviimine, toetamaks personali
erialast professionaalsust, enesetdhusust, -hoidmist ja -arengut.

1.4 Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine

Lapse mitmekiilgse arengu toetamiseks ja lasteaia tegevuste peredele ndhtavamaks

muutmiseks toimib lasteaia pShivaartustel pohinev kaasav koostoo peredega.

1.5 Ressursside juhtimine

Kujundamaks lapsest ldhtuvat terviklikku ja motiveerivat méngu- ja dpikeskkonda duealal, tild-

ning riihmaruumides, tehakse laiapdhjalist ning lasteaia pohivairtustel baseeruvat koostood
laste, perede, personali ja KOV-ga.



TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2020- 2025
VALDKOND: Oppe- ja kasvatustoo

OPPE- JA KASVATUSTEGEVUS

planeerimine ja elluviimine.

s0ogiharjumuste muutmiseks, tdnu millele on
vihenenud dra visatava toidu hulk poole vorra.

POHIEESMARK ALAEESMARGID TULEMUSNAITAJAD TEGEVUSED

Koikide riihmade Opetajad on i . ¢ Per§onalile Loon ko_rraldatu_d

piidevad rakendama projektdppe K61k1dqs n’ihmade_s _ra_lkendub prOJekt<_3ppe te[llmuskool_ltL{S| hmna;ud p.raktlkuFeIt ja

metoodikat laste metoodl_ka laste |qd|V|duaaIsete§t huvidest tmmuvad Jérjep1deya1d s1sek90htused

individuaalsetest huvidest lahtuva ja demokraatliku dppevormina. projektdoppe kohta min 1xkvartalis.

lahtuva oppe rakendamiseks. * Kul.asta:[ud on te.151 pllrkondl11§ke

projektopet rakendavaid haridusasutusi
ol . e Nutikate vidinate ja digitaalsete vahendite

Oppe- ja kasvatustood | © F"‘k. opetajad on pidevad rakendama kasutamine on kajastatud riihmade

. . asteaias olemas olevaid IKT vahendeid .

rikastatakse  IKT  vahendite, .. . . kuuplaanides.

nutikate vidinate ja|® Ih(m_%ls b r(l; hma(_iis_ d vi d_rak_(ejnflatakse e Personal omandab IKT alaseid pidevusi
Laste Opihuvi | haridusrobotitega aﬂ udsrg q otel ,anLtl al }\1/ : ml? Ih Ja IKT 1dbi mentorluse, sisekoolituste ja HITSA
suurendamiseks ja eluks vahendeid (min 2x kuus rithma kohta) koolituskalendri  koolituste (min  1x
vajalike enesekohaste- ja kvartalis)
sotsiaalsete oskuste Opetajad  oskavad  toetada e Toimub individuaalne t66 AEV lastega
‘?Wer]g.UkS liikuda _Iaste erivajadusega sh. andekaid lapsi | Erivajadustega sh. andekate lastega tehtava t66 (min 1x nddalas, mis fikseeritakse Eliis.ee
individuaalsetest huvidest ja vilja on tootatud lastega | pohimdtted on koostdos personaliga -$) i
lahtuva védrtuspShise dppe | tehtava t66 pshimdtted. viljatdotatud . * AEV-ga laste pered on teavitatud
rakendamise suunas koikide individuaaltoost 1dbi  arenguvestluste
vanuserithmade dppe- ja (min. 2x Sppeaastas)
asvalustegevuistes. Laste soogiharjumuste projekti Korraldatud ja ellu viidud on projekt laste Iganddalaselt on vdhenenud éra visatava tahke

toidu maht maksimaalselt 70 liitrini nadalas.

Laste sotsiaalsete oskuste
arendamiseks ja  Opioskuste
taseme hoidmiseks rakendatakse
vaartuskasvatuslikke
metoodikaid.

e [asteaed teostab eneseanaliiiisi, mis
pohineb hea lasteaia aspektidel.

e Lasteaias rakendatakse erinevaid
véartuskasvatusel pohinevaid laste

sotsiaalsete oskuste arendamise programme
ja meetodeid.

Lasteaia osalus TU eetikakeskuse ,,Hea
lasteaed kui véadrtuspohine lasteaed*
konkursil (min 1x viie aasta jooksul).
Rakendatakse Samm- Sammult pdhi- ja
jéatkuprogrammi

Rakendatakse "Véirtuste
Hoidiste vanasonade metoodikat

6




VALDKOND: Eestvedamine ja juhtimine

EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

kaasava juhtimise alustel
toimiva
organisatsioonikultuuri
kujundamine ja
tohustamine, toetades laste
uldoskuste arengut,
arvestades  védrtuspohist
Opet ning laste
individuaalsust.

jarjepidevalt nii kodumaistes
kui ka  rahvusvahelistes
arendusprojektides  ja = —
programmides (sh NordPlus,
Erasmus+ jms.)  uudsete
Oppetegevustega ja -ideedega
tutvumiseks, tdiendades
sellega dppe- ja kasvatustood.

arutletakse asutuse arengusuundade iile,
pannakse paika edaspidised
fookuspunktid ning leitakse sobilikud
koostoopartnerid projektideks.

e Projektikohtumistel omandatud uusi
Oppetegevusi  ja  ideid  jagatakse
koostdokoosolekutel.

e Oppe- ja kasvatustdds reaalselt
rakendunud uudsete dppetegevuste arv.

POHIEESMARK ALAEESMARGID TULEMUSNAITAJAD TEGEVUSED
Lapsed on kaasatud. OPPE-Ja 1) aste ideed on esindatud lasteaia tegevuse
kasvatustod plancerimisse Ja laneerimisel nin kavandamisel
konkursside valikul | P - g ... | Koostoos lastega ellu kutsutud projektid

Tagasisidet lastelt saadakse labi | . L . .
arvestatakse laste o ja projektiideed (min 1 kvartalis).
R . : hommikuringide, vestluste, loomevoorude
individuaalset ~ huvi  ning | ... . s s
o . t60de analiiliside, 14bi rahulolukiisitluste.
Opioskuseid.
_ _ _ e Personali  koostookoosolekutel  ja
Lapsi  ning  personali | [ asteaed kandideerib projektimeeskondade kohtumistel

o Kokku tulevad temaatilised
projektimeeskondade
koostookoosolekud projektide

kavandamiseks, rakendamiseks,
jagamiseks (min 1 x aastas).

e Opetajad kaardistavad need
www.eliis.ee pédeva kokkuvottes ja
Oppeaasta kokkuvdotetes.

Personali mottetalgutel
hoitakse  fookuses lasteaia
pOhivaartuseid, mis on aluseks
ausa, ldbipaistva ja austava
organisatsioonikultuuri
arengule.

Personali véirtusanaliiiisi tulemused ja
arenguvestlused juhtkonnaga néitavad ausa,
labipaistva ja austava organisatsiooni
arengut.

e Labi viiakse personali vddrtusanaliiiise
10+10+10 meetodil iga kahe aasta

tagant ning vorreldakse tulemusi
eelmise perioodi omadega.

e Personali  kovisioonid (min  1x
kvartalis).



http://www.eliis.ee/

VALDKOND Personalijuhtimine

PERSONALIJUHTIMINE

POHIEESMARK

ALAEESMARGID

TULEMUSNAITAJAD

TEGEVUSED

Lapsest lahtuva motiveeriva

opi- ja kasvukeskkonna
kujundamiseks lasteaia
pOhivadrtuste poOhiste

koolitusprojektide ja -
plaanide Kirjutamine ning
nende elluviimine,
toetamaks personali erialast
professionaalsust,
enesetShusust, -hoidmist ja
—arengut.

Personali koolitamine toimub
ouesoppe, avastusoppe,
projektoppe Oppemetoodikate
rakendamise suunal.

Personal oskab kavandada ja korraldada
Ouesoppe tegevusi, kasutades erinevaid
aktiivoppe meetodeid ja loodus-, linna-
ja tehiskeskkonna voimalusi,
niitidisaegseid tehnoloogia lahendusi.
Personal oskab arendada laste vaatlus- ja
uurimisoskust ning suunata last dppima
13bi avastuste.

e Oppe- ja kasvatustegevustes
kasutatakse iganddalaselt GuesOppe,
avastusOppe ja projektdppe elemente,
ning see kajastub rithma péevikus
eliis.ee keskkonnas.

Innovaatilised
oppemetoodikad ja -vahendid
(nt hariduslikud robotid ja

Organisatsioonis toimivad mentorluse

e Oskuslik personal jagab, julgustab ja
innustab teineteist kasutama
innovaatilisi metoodikaid ning vahetab

. L. . . luspohimotted. .
nutikad vidinad jms.) leiavad aLSpOnmOtie . . koostookoosolekutel oma kogemusi
~ . e Personal on teadlik uudsetest ja .

Oppetdds  rakendust  ning ; o N : (min 1 x kuus).
loodud on mitmekiilgne innovaatilistest oppemetoodikatest, e Mentorlust  vaiavates  teemades
o . . - tunneb nende vastu huvi, rakendab neid : J .

teineteiselt opp1v ning nine  koostéskoosolekutel  iacatakse leitakse menteele vastavateemaliselt
mentorlusel baseeruv g : Jag pidev mentor (kinnitatakse direktori
omavabhel sellealast infot. .1
tookeskkond. késkkirjaga).

e Personal teab, kuidas hoida ennast
Personali enesetdohusust, stressirohkes ja viljakutseid esitavas

hoidmist ja —arengut tdstvate
meeskonnakoolituste
koolitustprojektide
koostamine.

(too)keskkonnas.
Personal valdab praktilisi toovotteid ja
lahendusi, mis aitavad teadlikult ning
iseseisvalt oma elu- ja tookeskkonda
paremaks muuta.

lga aastaselt koostatakse koolitusprojekt
personali professionaalsuse,
enesetohususe, -hoidmise ja -—arengu
tostmiseks (min 1 x Oppeaastas).




VALDKOND: Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine

AVALIKU SUHTLEMISE JA PARTNERLUSE JUHTIMINE

Lapse mitmekiilgse arengu
toetamiseks ja lasteaia
tegevuste peredele
nihtavamaks muutmiseks
toimib lasteaia pShivéartustel
pohinev  kaasav  koostdd
peredega.

keskkonnas www.eliis.ee ja
lasteaia tegevuse ndhtavaks
tegemine 1abi kohalike
meediaviljaannete ja lasteaia
kodulehekiilgede
andmekaitseseadusest
lahtuvalt.

www.eliis.ee keskkonnas kajastatud ka
rihmasiindmused.

e Lasteaias toimuvat kajastatakse kohalikes
meediavéljaannetes 1dbi Opetajate poolt
kirjutatud artiklite ja infonupukeste

o Lasteaia tegevus on tehtud nihtavaks

14abi lasteaia sotsiaalmeedia
kodulehekiilje

POHIEESMARK ALAEESMARGID TULEMUSNAITAJAD TEGEVUSED
g&zﬁﬁiu‘ga ki?lii?ifdnﬁﬁi Hoolekogu ja lastega koost6os toimuvad | Perede iihissiindmused on ellu kutsutud
oraaniseerimiseks mille traditsioonilised iihissiindmused, millest | laste ideid ja soove arvesse vaottes.
kéi? us lapsed éaava 4 libi votavad osa ka laste perekonnad ning kus | Tagasiside saamine ldbi  Oppeaasta
méiﬁ ulis tep tegevuste lapsed saavad viljendada oma loovust 14bi | analiiliside vormide (min neli x dppeaasta
Véiljegn dada oma loovustg last inspireeriva ja mangulise tegevuse. jooksul)
Rilhmasiindmuste  kuvamine | * Lisaks lasteaia {iihissiindmustele on

e Rilhmasiindmused on kajastatud
www.eliis.ee kalendri vaates

e Avaldatakse artikleid ja infonupukesi
kohalikes meediaviljaannetes (min
kaks x dppeaastas).

e Lasteaia igakuine tegevus on ndhtav
lasteaia sotsiaalmeediakanalis.

Oppe- ja kasvatustegevuste
nédhtavaks tegemine
lapsevanematele (projektoppe
kuukokkuvotted, IKT
vahendid,  dppemetoodikad,
oppeprotsess, andekate laste jt
AEV lastega tehtav t60).

Lapsevanemad saavad pidevakajalist infot
riihmas rakenduvatest dppemetoodikatest,
projektdppe kuukokkuvdtetest,
Oppeprotsessist, lastega tehtavast dppetoost,
lébi:

e koosolekute;
igakuiste/-iganddalaste infomeilide;
igapdevase suhtluse Opetajatega;
arenguvestluste;

hoolekogu;

wwwe.eliis.ee keskkonna;

lasteaia kodulehekiilgedel
sotsiaalmeedas.

k.a.

Lasteaed saab tagasisidet ldbi iga-aastase

lapsevanemate rahulolu uuringu
(vorreldavuse  tagamiseks  kasutades
HTM-i 2017 pdhja) tulemuste ja

arenguvestluste (min iiks x dppeaastas).



http://www.eliis.ee/
http://www.eliis.ee/
http://www.eliis.ee/
http://www.eliis.ee/

VALDKOND: Ressursside juhtimine

RESSURSSIDE JUHTIMINE

baseeruvat koostood laste,
perede, personali ja KOV-

ga.

Innove, HITSA, Archimedes).

ja Archimedesele Opetajate rahvusvahelise

strateegilise koost0o tagamiseks.

POHIEESMARK ALAEESMARGID TULEMUSNAITAJAD TEGEVUSED
¢ O‘%emppekes.l.m sesse on rajayud {I.MdakOOk’ e Ouealale on rajatud laste aktiivset
Lastele aktiivse ja tervikliku eh1‘_[atud _akt11voppe§e1nad Ja ‘Falendavaks vabaméngu vdimaldav mudakdogi ala
il - Snikeskkonna haljastamiseks on leitud ressursid koostoos e Ouesdopekesk Ktiive X d.
ngh ) p Saue Vallavarahaldusega. ucesoppekeskuse  aktitvoppeseinad —on
kujundamine. . . . . valmis ehitatud.
e Siseterviseraja uuendamiseks on leitud e Siseterviseraiad on uuendatud
ressursid ja uus teenusepakkuja. J '
IKT vahendite baasi sisu ja seisukorra
IKT vahendite ja nutikate vidinate | Loodud on innovaatiline tookeskkond, milles h!'n.damln.e Ja uuendamise Vajadgge
i materiaal-tehnilise baasi | rakendatakse IKT vahendeid ja nutikaid vidinaid valjaselgitamine pedagoogl €
IquundamakS R Iapsegt tdiendamine ning haridusroboteid dppetdds iganddalaselt koostbdkoosolekutel, iga-aastaselt
lahtuvat  terviklikku  ja ' & PP & : (koostddkoosolekute protokollid).
motiveerivat mangu- ja
opikeskkonda Ouealal, iild- Esitatud on projekte Innove taotlusvoorudesse
ning rihmaruumides, | Lisaressursside leidmine | meeskonnakoolituste korraldamiseks, HITSA- | Esitatud on min iiks projektitaolus KIK-ile,
tehakse laiapdhjalist ning | erinevate projektide ja | sse dppevahendite baasi tdiiendamiseks, KIK-le | min iiks projektitaotlus Innovele dppeaastas.
lasteaia pohiviirtustel | taotlusvoorude kaudu (nt KIK, | keskkonnaalaste dppeprojektide korraldamiseks | Miinimum ks projektitaotlus kord kolme

aasta jooksul Archimedesele ja HITSA-le.

Jarjepidev  kuluvosade remont
turvalise ning esteetiliselt ilusa
dueala, iild- ning rithmaruumide
seisukorra tagamiseks.

Koostoos  Saue  Vallavarahaldusega  on
véarskendatud lasteaia hoone véline puitlaudis,
korrastatud ~ méanguviljakud  (sh  puidust
atraktsioonid, paviljonid, liiva- ja muru alad),
parendatud lasteaia kiitte- ja Ghutussiisteemi (sh
niiskus),  leitud  vahendid  1dpurithmade
sanitaarremondiks, parandatud ménguviljaku
tartaankate ning hooviala terviklik haljastus (sh
hekk, meeltekastid, Ouealal asuv
looduskeskkond).

Hoone puitlaudis on vérskendatud

Hoovialal  asuvad paviljonid  ja
atraktsioonid on  Kkorrastatud  ning
turvalised.
Hoone kiitte- ja Ohutussiisteem on
parendatud.

Lopurithmad on igaaastaselt remonditud.
Hooviala tartaankate on parandatud
Hoovialale on loodud turvaline Guesdpet
toetav looduskeskkond.
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ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava elluviimist analiilisitakse ning uuendatakse vastavalt vajadusele.
Arengukava uuendamisel l&dhtub lasteaed:

e sisehindamise tulemustest,

e muutustest digusaktides,

e pedagoogilise ndukogu, lasteaia hoolekogu voi direktori, Saue Vallavalitsuse
ettepanekutest,

e arengukava kehtivusaja méodumisest.

Arengukava kooskolastatakse pedagoogilise ndukogu ja lasteaia hoolekogu poolt ning selle
Kinnitab Saue Vallavalitsus.
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KOOSKOLASTUSED

Nolvaku Lasteaia arengukava aastateks 2020-2025 on kooskdlastatud:

1

lasteaia hoolekogu poolt tehtud ettepanekud uue lasteaias arengukava koostamise osas 4.mai
2019.
Hoolekogu esindaja Merilyn Kongo

lasteaia pedagoogilise ndukogu poolt 5. veebruaril protokoll nr 15/19-20 otsus nr 11
moodustatud to6grupp, esimene tookoosolek 10.veebruaril 2020.
Pedagoogilise ndukogu esindaja Merle Perm

lasteaia pedagoogilise ndukogu poolt 11.mértsi protokoll nr 2/19-20 jargi, otsusega nr 5
arengukava kinnitamine.

Pedagoogilise ndukogu esindaja Merle Perm

Saue Vallavalitsuse otsusega nr 632, 10.juunil 2020
Saue Vallavalitsuse esindaja vallavanema iilesannetes, Kalle Pungas
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