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ARENGUKAVA LAHTEALUSED

Noélvaku Lasteaia (edaspidi: lasteaed) arengukavas lahtume jargmistest

suunisdokumentidest:

riiklik haridusvaldkonna arengukava 2021-2035;

alushariduse seadus, vastu voetud 11.12.2024 ja alushariduse riiklik
Oppekava vastu véetud 07.08.2025;

Saue Valla arengukava 2025-2035;

Noélvaku Lasteaia sisehindamise aruanded 2021-2024 ja 2024-2025.

Arengukavas maaratletud visioon, eesmargid ja tegevused on aluseks lasteaia
igapaevases tegevuses ja tooplaanide valjatodtamisel.
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Lasteaed valmis Saue ja Saku valla koostd6s ja avas uksed 2012.a
sugisel. Oma sunnipaevaks peame aga 19.septembrit 2011, sest
just sellel kuupaeval pandi hoonele nurgakivi.

Kahekorruselises hoones on lisaks rGhmaruumidele suur saal,
basseiniruum, ko6ok, loovustuba ja vOlupesa. Ruhmaruumid
koosnevad kahest avarast toast, mida on vdimalik omavahel
Uhendada lukandseina abil.

Lasteaia manguvaljak asub maja Umber aiaga piiratud alal,
atraktsioonide alune pind on kaetud tartaankattega. Muruga
kaetud duealal asuvad dppepeenrad ning duesdppe ala. Lasteaia
kdrval asub liiklusvaljak ning luhikese jalutuskaigu kaugusel
Paaskula j6e aares seikluspark.

Lasteaial on oma logo, lipp, kirjablankett, laul (sénad ja viis
K.Mandel) ja rachmade logod.

Lasteaia keskkonna kujundamisel pannakse réhku
loodusldhedusele ja keskkonnahoiule.

e |asteaed asub looduskaunis ning rohelises
piirkonnas, Paaskula j6e vahetus laheduses. See
vOimaldab lasteaia lahilmbruses kaia dppekaikudel,
viia labi avastus- ja duesdpet paikses
looduskeskkonnas.
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Lasteaia pohieesmark on tagada iga lapse mitmekiilgne areng keskkonnas, kus laps tunneb end
hoituna, austatuna ja motiveerituna.

Nolvaku lasteaed asub aadressil

; . Noélvaku Lasteaed osaleb
Saue vald, Laagri alevik, Kaselaane 1 vaku Lasteae a

rahvusvahelistes projektides
(Erasmus+, NordPlus).

Lasteaias tegutseb
Viikeste Nolvaklaste Kogu,
mille abil saavad lapsed rohkem
lasteaia juhtimises kaasa liUa.

Lasteaed on tunnustatud
Eesti kaunis kodu 2013 || kohaga;
Energiasaastlik kaunis kodu
2013.

Lasteaias on 6 rihma 3-7
aastastele lastele. RUhmade
nimed tulenevad lasteaia nimest:
Naerulinnud, Onneseened,

Lasteaias on 24 t6o6tajat,
pedagoogilist personali 17, lapsi on
lasteaias 2025.a oktoobri

Liblikad, Vikerkaar, Allikalapsed, seisuga 123.
Karu-Sellid
Nolvaku Lasteaia hinnangul y .
Noélvaku lasteaed on Ghinenud on ONNELIK LAPS see, kes AL .Laste:_a.ed tgeb kgostood
2013. aastal Tervist Edendavate tunneb end turvaliselt ja T&.I‘ll.lnna'Ullkc.Jollga ning _
Lasteaedade vorgustikuga ning vaartuslikuna, NTartu Ulikooli E.etlkakes.kuseg? ja '
on 2016. aasta seisuga saanud TU saab viljendada oma métteid vOtab vastu praktikante ning té6varje.
eetikakeskuselt tiitli jatundeid, dppida mangu
»Lvaartuskasvatuse lasteaed 2016 kaudu ning kasvada hoolivas

ja toetavas keskkonnas.



@ MISSIOON

Koostoos koduga toetame lapse arengut labi mangu
loovas ning turvalises keskkonnas.

xo0f VISIOON
Onnelikust lapsest kasvab
onnelik inimene!

& MOTO

Naerul naoga No6lvakule!
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SOBRALIK KOOSTOO

Kaasame lapsed ja nende pered ning erinevad
huvigrupid, sh toédtajad, hoolekogu, teised lasteaiad,
KOV jt, avatud ja sGbraliku hustikuga 6pi- ja
kasvukeskkonna loomisesse. Seelabi toetame laste
kasvamist dnnelikeks, empaatilisteks, viisakateks,
enda ja teistega arvestavateks, julgeteks ja
hoolivateks taiskasvanuteks.

KESKKONNAHOID

Uurides koos lastega meid Umbritsevat
looduskeskkonda, vaartustades duesdpet ja jalgides
saastva tarbimise tavasid, loome Gheskoos dpi- ja
kasvukeskkonna, mis toetab loodust hindavate,
elusloodusega empatiseerivate ja looduskaitset
vaartustavate maailmakodanike kasvamist.

TERVIS

Loome hooliva ja tasakaalustatud &pi- ja
kasvukeskkonna, mis soodustab aktiivset liikkumist
dues, toetab laste flusilist ja vaimset heaolu,
sotsiaalsete kompetentside arengut, emotsionaalset
vastupidavust ning aitab eakohaselt kujundada
vaartuslikke toitumis- ja tervisehoiakuid.

LOOVUS

Kaasame lapsed tegevuste planeerimisse, tekitame ja
hoiame lapses huvi olla tegevuste protsessis osaline
ja anname lastele aega iseseisvaks valiku-, mangu- ja
tegutsemisvabaduseks. Nii loome avatud &pi- ja
kasvukeskkonna, mis toetab laste omaparast ja
fantaasiakullast enesevéljendust ning eriliste annete
ja oskuste avaldumist.
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Projektdpe aitab toetada
lapse kasvamist iseseisvaks
motlejaks ning
loominguliseks isiksuseks ja
kodanikuks, kes vaartustab
avatud Uhiskonda, kus
igauhel on 6igus oma
arvamusele.

Pd6rame jarjepidevalt

tahelepanu nii laste kui lasteaia

todtajate susteemsele isiksuse
kasvamist toetava keskkonna

loomisele.

Oppimine p&hineb reaalsetel
kogemustel ja seostel
igapaevaeluga. Lapsed saavad
vOimaluse olla kaasatud
igapaevategevustesse.

Méang on lapse jaoks peamine
dppevorm, mang arendab
keelt, loovust, sotsiaalseid

oskusi ja
probleemilahendusoskusi.

Vi-'\l'\RTUSKASVATlrs LS PROJEKTORS




ARENDUSE VALDKONNAD JA POHIEESMARGID 2026-2030

1. OPPE- JA KASVATUSTEGEVUS

Oppe- ja kasvatustegevuse kohandamine lapse individuaalsest arengust, vajadustest ja huvist ldhtuvalt.

2. KOOSTOO

Vaartuspodhise ja usaldusliku koost66 edendamine laste, perede ja hariduspartneritega.

3. PERSONAL

Kujundada arengu- ja koostookeskkond, mis toetab nii personali kui laste potentsiaali avamist.

4. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Toetada arengugruppide koostddd ja rikastada laste 6pi- ning mangukeskkonda.



TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2026-2030

1. EESMARK: Oppe- ja kasvatustegevuse kohandamine lapse individuaalsest arengust, vajadustest ja huvist
lahtuvalt.
Tegevus Tahtaeg Vastutaja Tulemus ja mdodikud
2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
1.1. | Projektéppe- teemaliste Arendusgrupp Terve Opetajad tunnevad end projektéppe kasutamisel
sisekoolituste labiviimine. Tarkuse Tiim (edaspidi | enesekindlalt.
TTT), 6petajad Mé6dik: Tobtajate rahuloluktsimustik
1.2. | Oskuste 6ppe meetodi kasutamine TTT, dpetajad ¢ Oskuste 6ppe metoodikat kasutatakse igas rihmas
kodigis rithmades. vahemalt 1x kuus uhise oskuse 6ppimiseks.
¢ Individuaalse oskuse 6ppimine toimub koostoos
koduga vajaduspdhiselt.
Dokumenteerime ELIIS.eu keskkonnas
1.3. | Uue 6ppekava koostamine ja Arendusgrupp Uus 6ppekava on loodud arengukava esimesel aastal ja
vajadusel ajakohastamine. Koost066Sild, 6petajad | seda rakendatakse.
1.4. | Laste igapaevamangu oskuste Opetajad Laste loov- ja planeeritud 6ppemangude anallius
arendamine. vahemalt 1x nadalas ELIISi rithmapaevikus.
Méé6dik: Riihmade projektiplaanid
1.5. | Kbdigis rihmades puhkeaja Opetajad, 8ppejuht Puhkeaja korraldus lahtub laste individuaalsetest
korralduse kohandamine lapse vajadustest, mis on valja selgitatud lapsevanematega
vajadustest lahtuvaks. koostoos.
Mao6dik: Lapsevanemate ja tootajate rahulolukdsitlus
1.6. | Koostdo tdhustamine Tugiteenuste Opetajate, tugispetsialistide ja lapsevanemate vaheline
tugispetsialistidega. koordinaator, koostd0 on pidev ja dokumenteeritud.
Opetajad Asutusesisene dokumentatsioon
1.7. | Haridusrobotite eesmargistatud Opetajad, ¢ Haridusroboteid kasutatakse 6ppetdds vahemalt 2x
kasutamine 6ppetdos. arendusgrupp kuus.
RoboR&6m ¢ Haridusrobotite kasutamine toetab dpieesmarkide
saavutamist.
Dokumenteerime ELIIS.eu keskkonnas
1.8. | Esmaabikoolituse labiviimine 5-7 Tervisedpetaja, Lapsed on labinud esmaabi algkursuse ja nimetavad
aastaste lastega. Oppejuht Onnetuste tekkimise pdhjuseid, ohuolukordade
valtimise- ja abistamisviise 6nnetuse juhtumise korral.
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2. EESMARK: Vaartuspdhise ja usaldusliku koost66 edendamine laste, perede ja hariduspartneritega.
Tegevus Tahtaeg Vastutaja Tulemus ja méddikud
2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

2.1. | Perekondade kaasamine Opetajad, Iga perekond osaleb 6ppetdds vahemalt 2x dppeaasta

Oppeprotsessi. Oppejuht jooksul (osalemine projekti tegevuses: eksperdina
kaasamisel, raamatu/plakati koostamisel jms).
MGé6dik: Rihmade 6ppeaasta anallilis

2.2. | Perekondade kaasamine Ulemajaliste Direktor, Uhiselt planeeritud siindmus toimub vdhemalt 2x
Uhissindmuste korraldamisse. Oppejuht Oppeaastas.

Mé6dik: Rihmade 6ppeaasta anallils, 6ppeaasta
tegevuskava anallus

2.3. | ,Roheline kool“ programmis Arendusgrupp | ®* Rakendatakse Rohelise kooli programmi tegevuskava, mis
osalemine, keskkonnamargise Rohetiim, toetab laste ja perede keskkonnateadlikkuse kasvu.
Roheline Lipp taotlemine ja kaitsmine. Opetajad * Roheline lipp on taotletud ja kaitstud 2x

arengukavaperioodi jooksul.
Méa6dik: Rohelise kooli tegevuskava analtiis, Roheline Lipp

2.4. | ,Vaikeste Nolvaklaste Kogu“ Direktor, Laste soovid ja arvamused on arvesse voetud lasteaia
kaasamine juhtimisse. oppejuht tegevuskava ja sundmuste plaani koostamisel. Kohtumised

1x kvartalis.

2.5. | Koostods perede ja Vaikeste Direktor, Lasteaia maskott on valja valitud koostoos Vaikeste
Nolvaklaste Koguga lasteaia maskoti oppejuht, Nolvaklaste Koguga. Maskott on saanud fuusilise kuju ning
loomine, valimine ja edasiarendamine. Opetajad on olemas igas rithmas. Maskoti Umber on koostoos

peredega loodud erinevad sotsiaalsete lugude kogumikud.

2.6. | Lasteaia tegevuste kajastamine Oppejuht Lasteaia tegevused on esiplaanil ning see toetab
sotsiaalmeedias, kohalikus ajalehes. vaartuspohiste sbnumite jagamist.

Postitused sotsiaalmeedias vahemalt 1x nddalas, kohalikus
ajalehes 1x 6ppeaasta jooksul.

2.7. | Saue valla lasteaedu ja kogukonda Direktor, Saue valla lasteaedade koosto6 tulemusena suurendame
Uhendava heategevusliku sindmuse oppejuht Uhtekuuluvustunnet ja arendame lastes sotsiaalset
korraldamine. vastutustunnet.

Stindmus toimub 1x 6ppeaasta jooksul.

2.8. | Uhine koolituspéev personalile Direktor, Vahemalt 1x 6ppeaastas on toimunud Uhine koolituspaev.

vahemalt 1x 6ppeaastas. oppejuht
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3. EESMARK: Kujundada arengu- ja koostookeskkond, mis toetab nii personali kui laste potentsiaali avamist.
Tegevus Tahtaeg Vastutaja Tulemus ja méddikud
2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
3.1. | Tuge vajavale 6petajale Oppejuht, | Tuge vajava 6petaja mentorlussiisteem on vélja té6tatud.
mentorlussusteemi valjatootamine. Opetajad Asutusesisene dokumentatsioon.
3.2. | Tuge vajava 6petaja Oppejuht, | Tuge vajavad dpetajad kohtuvad mentoriga 1x kuus ja
mentorlussusteemi rakendamine. Opetajad rakendavad lasteaias kasutatavaid dpikasitusi oma
igapaevatoos.
Asutusesisene dokumentatsioon
3.3. | Meeskonnavestluste korralduse Direktor, Meeskonnavestluste labiviimise kord on loodud.
labivaatamine. oppejuht
3.4. | Meeskonnavestluste korralduse uue Direktor, Meeskonnavestluste uus susteem on rakendunud ja kajastub
sUsteemi rakendamine. oppejuht ELIIS.eu keskkonnas.
3.5. | Koolitusejargse tagasisidevormi Direktor, Tagasisidevormi taites uus info kinnistub ja uued teadmised on
valjatdotamine. Oppejuht kattesaadavad ka teistele organisatsiooni liikmetele.
Koolitusejargne tagasisidevorm on loodud arengukava esimesel
aastal, kattesaadav ELIIS.eu keskkonnas.
3.6. | Parimate praktikate ja Opetajad Parimate praktikate jagamine on kinnistunud ja
koolituskogemuste regulaarne koolituskogemusi jagatakse vahemalt 1x kvartalis.
jagamine. Méa6dik: parimaid praktikaid jagatakse iga projekti jooksul
vdhemalt Ghel korral.
3.7. | Avatud lasteaiapaevade korraldamine. Opetajad »Avatud lasteaed” toimub 1x kvartalis. Lastes areneb

enesekindlus ja julgus avastada lasteaia erinevaid
rihmaruume ja teisi Uhiskasutatavaid ruume.
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4. EESMARK: Toetada arengugruppide koost6dod ja rikastada laste mangu- ning 6pikeskkonda.
Tegevus Tahtaeg Vastutaja Tulemus ja moéddikud
2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
4.1. | Mitmekesiste vGimalustega Direktor, Lapsed saavad lasteaiapaeva jooksul valida meelepéaraseid
tegevuskeskkondade loomine ja Oppejuht, tegevusi kohtades, mis vbimaldavad valida tegevust ja
tdiendamine. Opetajad eemalduda suurest grupist nii sise- kui valiskeskkonnas.
Arengukava perioodi jooksul on loodud vdhemalt seitse
tegevuskeskkonda.
4.2. | Arengugruppide loomine Direktor, Arengugrupid on loodud ja saavad kokku vdhemalt 1x kvartalis,
lasteaia arengusuundasid Oppejuht, kohtumised dokumenteeritakse.
arvestades. Opetajad
4.3. | Lisaressursside saamine labi Oppejuht, Arengukava perioodi jooksul on osaletud haridusprojektis
haridusprojektides osalemise. Opetajad vahemalt 2x.
4.4. | Lasteaiahoone valifassaadi Direktor Lasteaiahoone valifassaad on uuendatud.
uuendamine.
4.5. | Laste toiduvalmistamise Direktor Arengukava perioodi l6puks on lastele mugavaks
tingimuste parendamine. toiduvalmistamiseks loodud erinevad toiduvalmistamise
vOimalused.
4.6. | Manguvaljakul varjuliste alade Direktor Lastele on duealal loodud véimalusi varjuda paikese ja vihma
loomine ja tdiendamine. eest.
4.7. | Laste liikumisaktiivsuse ja Direktor, Lapsed kasutavad aktiivselt liikumisvoimalusi sise- ja

valikuvoimaluste suurendamine
sise- ja valitingimustes.

liikumisdpetaja

valikeskkonnas. Igal kalendriaastal lisandub Uks aktiivhe
liikumisvbimalus.
Méaodik: Rihmade 6ppeaasta anallilisid
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ARENGUKAVA ELLUVIIMINE JA UUENDAMINE

Arengukava elluviimist koordineerib ja elluviimise eest vastutab direktor.
Arengukava analuusitakse igal aastal ning vajadusel taiendatakse voi
uuendatakse.

Arengukava uuendamisel lahtub lasteaed:

e sisehindamise tulemustest;

e muudatustest digusaktides;

e lasteaia hoolekogu, direktori voi lasteaia dpetajate koosoleku, Saue
Vallavalitsuse ettepanekutest;

e arengukava kehtivusaja moodumisest.

Arengukava elluviimisse on kaasatud tootajad, lapsed, lapsevanemad, lasteaia
pidaja Saue Vallavalitsus ning huvigrupid ja koostdéopartnerid.

Arengukava kooskolastatakse lasteaia 0petajate koosoleku ja lasteaia hoolekogu
poolt ning selle kinnitab Saue Vallavalitsus.

14



