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ARENGUKAVA LÄHTEALUSED 
 

Nõlvaku Lasteaia (edaspidi: lasteaed) arengukavas lähtume järgmistest 
suunisdokumentidest:  

• riiklik haridusvaldkonna arengukava 2021-2035; 
• alushariduse seadus, vastu võetud 11.12.2024 ja alushariduse riiklik 

õppekava vastu võetud 07.08.2025; 
• Saue Valla arengukava 2025-2035; 
• Nõlvaku Lasteaia sisehindamise aruanded 2021-2024 ja 2024-2025. 

Arengukavas määratletud visioon, eesmärgid ja tegevused on aluseks lasteaia 
igapäevases tegevuses ja tööplaanide väljatöötamisel. 
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ARENDUSE VALDKONNAD JA PÕHIEESMÄRGID 2026-2030
 

1. ÕPPE- JA KASVATUSTEGEVUS 
Õppe- ja kasvatustegevuse kohandamine lapse individuaalsest arengust, vajadustest ja huvist lähtuvalt.  

 

2. KOOSTÖÖ 
Väärtuspõhise ja usaldusliku koostöö edendamine laste, perede ja hariduspartneritega. 

 

3. PERSONAL 
Kujundada arengu- ja koostöökeskkond, mis toetab nii personali kui laste potentsiaali avamist. 

 

4. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE 
Toetada arengugruppide koostööd ja rikastada laste õpi- ning mängukeskkonda.
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TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2026-2030 
1. EESMÄRK: Õppe- ja kasvatustegevuse kohandamine lapse individuaalsest arengust, vajadustest ja huvist 

lähtuvalt.  

 Tegevus Tähtaeg Vastutaja Tulemus ja mõõdikud 
2026 2027 2028 2029 2030 

1.1. Projektõppe- teemaliste 
sisekoolituste läbiviimine. 

     Arendusgrupp Terve 
Tarkuse Tiim (edaspidi 
TTT), õpetajad 

Õpetajad tunnevad end projektõppe kasutamisel 
enesekindlalt. 
Mõõdik: Töötajate rahuloluküsimustik 

1.2. Oskuste õppe meetodi kasutamine 
kõigis rühmades. 

     TTT, õpetajad • Oskuste õppe metoodikat kasutatakse igas rühmas 
vähemalt 1x kuus ühise oskuse õppimiseks. 
• Individuaalse oskuse õppimine toimub koostöös 
koduga vajaduspõhiselt. 
Dokumenteerime ELIIS.eu keskkonnas 

1.3. Uue õppekava koostamine ja 
vajadusel ajakohastamine. 

     Arendusgrupp 
KoostööSild, õpetajad 

Uus õppekava on loodud arengukava esimesel aastal ja 
seda rakendatakse. 

1.4. Laste igapäevamängu oskuste 
arendamine. 

     Õpetajad Laste loov- ja planeeritud õppemängude analüüs 
vähemalt 1x nädalas ELIISi rühmapäevikus.  
Mõõdik: Rühmade projektiplaanid 

1.5. Kõigis rühmades puhkeaja 
korralduse kohandamine lapse 
vajadustest lähtuvaks. 

     Õpetajad, õppejuht Puhkeaja korraldus lähtub laste individuaalsetest 
vajadustest, mis on välja selgitatud lapsevanematega 
koostöös.  
Mõõdik: Lapsevanemate ja töötajate rahuloluküsitlus 

1.6. Koostöö tõhustamine 
tugispetsialistidega. 

     Tugiteenuste 
koordinaator, 
õpetajad 

Õpetajate, tugispetsialistide ja lapsevanemate  vaheline 
koostöö on pidev ja dokumenteeritud. 
Asutusesisene dokumentatsioon 

1.7. Haridusrobotite eesmärgistatud 
kasutamine õppetöös. 

     Õpetajad, 
arendusgrupp 
RoboRõõm 

• Haridusroboteid kasutatakse õppetöös vähemalt 2x 
kuus. 
• Haridusrobotite kasutamine toetab õpieesmärkide 
saavutamist.  
Dokumenteerime ELIIS.eu keskkonnas 

1.8. Esmaabikoolituse läbiviimine 5-7 
aastaste lastega. 

     Terviseõpetaja, 
õppejuht 

Lapsed on läbinud esmaabi algkursuse ja nimetavad 
õnnetuste tekkimise põhjuseid, ohuolukordade 
vältimise- ja abistamisviise õnnetuse juhtumise korral. 
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2. EESMÄRK: Väärtuspõhise ja usaldusliku koostöö edendamine laste, perede ja hariduspartneritega.  

 
 

Tegevus Tähtaeg Vastutaja Tulemus ja mõõdikud 
2026 2027 2028 2029 2030 

2.1. Perekondade kaasamine 
õppeprotsessi. 

     Õpetajad, 
õppejuht 

Iga perekond osaleb õppetöös vähemalt 2x õppeaasta 
jooksul (osalemine projekti tegevuses: eksperdina 
kaasamisel, raamatu/plakati koostamisel jms). 
Mõõdik: Rühmade õppeaasta analüüs 

2.2. Perekondade kaasamine ülemajaliste 
ühissündmuste korraldamisse. 

     Direktor, 
õppejuht 

Ühiselt planeeritud sündmus toimub vähemalt 2x 
õppeaastas. 
Mõõdik: Rühmade õppeaasta analüüs, õppeaasta 
tegevuskava analüüs 

2.3. „Roheline kool“ programmis 
osalemine, keskkonnamärgise 
Roheline Lipp taotlemine ja kaitsmine. 

     Arendusgrupp 
Rohetiim, 
õpetajad 

• Rakendatakse Rohelise kooli programmi tegevuskava, mis 
toetab laste ja perede keskkonnateadlikkuse kasvu.  
• Roheline lipp on taotletud ja kaitstud 2x 
arengukavaperioodi jooksul. 
Mõõdik: Rohelise kooli tegevuskava analüüs, Roheline Lipp 

2.4. „Väikeste Nõlvaklaste Kogu“ 
kaasamine juhtimisse. 

     Direktor, 
õppejuht 

Laste soovid ja arvamused on arvesse võetud lasteaia 
tegevuskava ja sündmuste plaani koostamisel. Kohtumised 
1x kvartalis. 

2.5. Koostöös perede ja Väikeste 
Nõlvaklaste Koguga lasteaia maskoti 
loomine, valimine ja edasiarendamine. 

     Direktor, 
õppejuht, 
õpetajad 

Lasteaia maskott on välja valitud koostöös Väikeste 
Nõlvaklaste Koguga. Maskott on saanud füüsilise kuju ning 
on olemas igas rühmas. Maskoti ümber on koostöös 
peredega loodud erinevad sotsiaalsete lugude kogumikud. 

2.6. Lasteaia tegevuste kajastamine 
sotsiaalmeedias, kohalikus ajalehes. 

     Õppejuht Lasteaia tegevused on esiplaanil ning see toetab 
väärtuspõhiste sõnumite jagamist. 
Postitused sotsiaalmeedias vähemalt 1x nädalas, kohalikus 
ajalehes 1x õppeaasta jooksul. 

2.7. Saue valla lasteaedu ja kogukonda 
ühendava heategevusliku sündmuse 
korraldamine. 

     Direktor, 
õppejuht 

Saue valla lasteaedade koostöö tulemusena suurendame 
ühtekuuluvustunnet ja arendame lastes sotsiaalset 
vastutustunnet. 
Sündmus toimub 1x õppeaasta jooksul. 

2.8. Ühine koolituspäev personalile 
vähemalt 1x õppeaastas. 

     Direktor, 
õppejuht 

Vähemalt 1x õppeaastas on toimunud ühine koolituspäev. 
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3. EESMÄRK: Kujundada arengu- ja koostöökeskkond, mis toetab nii personali kui laste potentsiaali avamist.  

 
 

Tegevus Tähtaeg Vastutaja Tulemus ja mõõdikud 
2026 2027 2028 2029 2030 

3.1. Tuge vajavale õpetajale 
mentorlussüsteemi väljatöötamine. 

     Õppejuht, 
õpetajad 

Tuge vajava õpetaja mentorlussüsteem on välja töötatud. 
Asutusesisene dokumentatsioon. 

3.2. Tuge vajava õpetaja 
mentorlussüsteemi rakendamine. 

     Õppejuht, 
õpetajad 

Tuge vajavad õpetajad kohtuvad mentoriga 1x kuus ja 
rakendavad lasteaias kasutatavaid õpikäsitusi oma 
igapäevatöös. 
Asutusesisene dokumentatsioon 

3.3. Meeskonnavestluste korralduse 
läbivaatamine. 

     Direktor, 
õppejuht 

Meeskonnavestluste läbiviimise kord on loodud. 

3.4. Meeskonnavestluste korralduse uue 
süsteemi rakendamine. 

     Direktor, 
õppejuht 

Meeskonnavestluste uus süsteem on rakendunud ja kajastub 
ELIIS.eu keskkonnas. 

3.5. Koolitusejärgse tagasisidevormi 
väljatöötamine. 

     Direktor, 
õppejuht 

Tagasisidevormi täites uus info kinnistub ja uued teadmised on 
kättesaadavad ka teistele organisatsiooni liikmetele. 
Koolitusejärgne tagasisidevorm on loodud arengukava esimesel 
aastal, kättesaadav ELIIS.eu keskkonnas. 

3.6. Parimate praktikate ja 
koolituskogemuste regulaarne  
jagamine. 

     Õpetajad Parimate praktikate jagamine on kinnistunud ja 
koolituskogemusi jagatakse vähemalt 1x kvartalis. 
Mõõdik: parimaid praktikaid jagatakse iga projekti jooksul 
vähemalt ühel korral. 

3.7. Avatud lasteaiapäevade korraldamine.      Õpetajad „Avatud lasteaed“ toimub 1x kvartalis. Lastes areneb 
enesekindlus ja julgus avastada lasteaia erinevaid 
rühmaruume ja teisi ühiskasutatavaid ruume. 
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4. EESMÄRK: Toetada arengugruppide koostööd ja rikastada laste mängu - ning õpikeskkonda.  

 
 

Tegevus Tähtaeg Vastutaja Tulemus ja mõõdikud 
2026 2027 2028 2029 2030 

4.1. Mitmekesiste võimalustega 
tegevuskeskkondade loomine ja 
täiendamine. 

     Direktor, 
õppejuht, 
õpetajad 

Lapsed saavad lasteaiapäeva jooksul valida meelepäraseid 
tegevusi kohtades, mis võimaldavad valida tegevust ja 
eemalduda suurest grupist nii sise- kui väliskeskkonnas. 
Arengukava perioodi jooksul on loodud vähemalt seitse 
tegevuskeskkonda. 

4.2. Arengugruppide loomine 
lasteaia arengusuundasid 
arvestades. 

     Direktor, 
õppejuht, 
õpetajad 

Arengugrupid on loodud ja saavad kokku vähemalt 1x kvartalis, 
kohtumised dokumenteeritakse. 

4.3. Lisaressursside saamine läbi 
haridusprojektides osalemise. 

     Õppejuht, 
õpetajad 

Arengukava perioodi jooksul on osaletud haridusprojektis 
vähemalt 2x. 

4.4. Lasteaiahoone välifassaadi 
uuendamine. 

     Direktor Lasteaiahoone välifassaad on uuendatud. 

4.5. Laste toiduvalmistamise 
tingimuste parendamine. 

     Direktor Arengukava perioodi lõpuks on lastele mugavaks 
toiduvalmistamiseks loodud erinevad toiduvalmistamise 
võimalused. 

4.6. Mänguväljakul varjuliste alade 
loomine ja täiendamine. 

     Direktor Lastele on õuealal loodud võimalusi varjuda päikese ja vihma 
eest. 

4.7. Laste liikumisaktiivsuse ja 
valikuvõimaluste suurendamine 
sise- ja välitingimustes. 

     Direktor, 
liikumisõpetaja 

Lapsed kasutavad aktiivselt liikumisvõimalusi sise- ja 
välikeskkonnas. Igal kalendriaastal lisandub üks aktiivne 
liikumisvõimalus. 
Mõõdik: Rühmade õppeaasta analüüsid 
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ARENGUKAVA ELLUVIIMINE JA UUENDAMINE  
 

Arengukava elluviimist koordineerib ja elluviimise eest vastutab direktor. 
Arengukava analüüsitakse igal aastal ning vajadusel täiendatakse või 
uuendatakse. 

 

Arengukava uuendamisel lähtub lasteaed:  

• sisehindamise tulemustest; 
• muudatustest õigusaktides; 
• lasteaia hoolekogu, direktori või lasteaia õpetajate koosoleku, Saue 

Vallavalitsuse ettepanekutest;  
• arengukava kehtivusaja möödumisest.  

 
Arengukava elluviimisse on kaasatud töötajad, lapsed, lapsevanemad, lasteaia 
pidaja Saue Vallavalitsus ning huvigrupid ja koostööpartnerid. 

 

Arengukava kooskõlastatakse lasteaia õpetajate koosoleku ja lasteaia hoolekogu 
poolt ning selle kinnitab Saue Vallavalitsus.  

 

 


